教育学院2015年就业工作计划

2015年我院将有毕业生265名，其中小学教育专业毕业生160人，学前教育专业49人，教育技术学专业56人，就业人数达历年来新高，就业形势依然严峻，任务依然繁重。
我院充分认识到大学生就业工作的重要意义，紧紧围绕“以学生成长成才为本”的理念，高度重视大学生的就业工作，把就业工作作为构建和谐校园和加强人才培养工作的重要举措。切实做好就业指导、教育、服务等工作，确保就业工作的顺利进行。根据实际情况，特制定2015年就业工作计划如下：

一、指导思想 

深入贯彻落实党的十八大、十八届三中、四中全会精神，坚持以“学生为主，市场导向”的原则，积极倡导以人为本的育人理念，以服务为宗旨，不断增强创新意识、发展意识、质量意识，充分发挥主观能动性，不断转变学生就业思想，不断拓宽学生就业途径，不断提高学生就业竞争力和社会适应性，力求在学校各级领导的正确领导下，解放思想，开拓进取，努力完成各项就业工作指标，稳步做好就业工作。

二、工作目标

我院就业工作思路和目标是：紧紧围绕“就业教育与指导、就业服务与管理”两大任务，把就业工作始终贯穿在人才培养的全过程渗透在各项教育教学活动中，以转变学生的就业观为先导，以提高人才培养质量和核心竞争力为核心，以加强就业教育指导为重点，以强化就业管理与服务为抓手，帮助学生实现就业，提高就业质量为目标。
三、工作任务

（一）就业教育与指导
1.根据就业指导课程要求，由学院就业工作领导小组安排完成以年级为单位进行的教育活动；并结合日常教育教学，将就业教育渗透到各项教育活动中，坚持就业教育、指导、服务从一年级开始，直到学生毕业离校。
2.针对当代大学生的特点，引导全体学生树立正确的择业观和事业观。加强励志教育，鼓励毕业生到基层，到民营、私立学校或企业工作，到艰苦地方就业及担当志愿者。

3.做好毕业生的思想教育与管理工作，掌握毕业生的思想动态，配合开展“文明离校、爱心留校”等内容丰富的毕业生文明离校教育系列活动。
4.注重分年级、分专业、分层次，采取有针对性、多样化的教育形式，鼓励学生积极报考研究生、参加各种考级、考证等，引导学生积极参加各种学科竞赛活动，不断增强学生的就业竞争力。
5.通过多种形式进行就业政策的宣传，帮助毕业生了解国家的就业方针政策，树立正确的择业观念。培养学生的创业意识与竞争意识，教育学生诚实守信。

6.组织其他年级业生参加学校开展的就业指导课，就业指导专题讲座等。利用班会或活动，由院领导、辅导员或班主任、任课老师向学生进行就业形势、政策、途径、程序、技巧、市场、权益保护、自身定位等方面指导。 

7.重视学生社会适应素质、职业素质和专业素养三个方面的教育指导。分年级开展专题讲座、主题活动，并结合各年级、各专业的日常教育教学活动开展。

（三）就业服务与管理
1.加强领导干部、党员教师联系年级、班级工作。充分发挥就业指导的主动性。

2.广泛动员和发动全院广大教职员工支持参与毕业生就业工作，要求全体教职员工增强服务意识，主动积极地为学生提供就业服务，及时了解学生就业动态。

3.做好毕业生就业统计工作。

（1）为了便于做好毕业生跟踪调查和信息收集整理工作，并能及时通知毕业生了解学校、学院的相关精神，各班做好收集每名学生的家庭联系电话、本人联系电话、本人QQ号码（建立班级QQ群）、本人家庭地址及邮编、本人电子邮件地址等相关信息工作，为后期的毕业生跟踪工作做好准备，并召开班会，强调信息的重要性。

（2）班主任可指导学生做好本班毕业纪念册（班级自愿的原则），留下联系方式，以便追踪毕业后的信息。

（3）辅导员及毕业班班主任，要及时了解毕业生去向,随时掌握其就业动态,保证毕业生就业统计信息的真实，准确及完整，保证就业率统计工作能顺利进行。

（4）指导毕业学生备好求职材料。班主任指导学生做好个人简历、《毕业生就业推荐表》等求职材料的填写、准备，为毕业生就业提供服。                        

4.利用校园网创建就业指导及信息发布网页。利用教育学院网站空间并与链接相关就业信息网，及时将就业的有关通知、要求、就业信息传输给毕业生。

5.按照学校要求，配合学校认真做好毕业生信息登记、档案材料的上报，准确快捷地为毕业生办理派遣等手续。
（三）今年要抓好的几项重点工作

一是认真研究学校就业考核指标体系的内容、要求，一条条进行仔细研究，查找工作的疏漏之处，对于已经开展的工作，做好工作痕迹的管理，为考评做好准备；对于未开展的工作，积极展开工作。（此项工作由吴永社负责）
二是编制好就业指南材料，印发毕业班和三年级，各班班主任组织学习。
三是做好校友站建设、校友库建设。积极争取学校支持，在毕业生集中地建立校友工作站，利用校友站做好招生、就业宣传，做好校友信息的收集、存档、上报工作，此项工作涉及到已经毕业的毕业生，收集反馈毕业生就业单位准确信息，建立联系。
四是做好预征入伍的动员，组织、督促学生在规定时间内完成网上预报工作。
五是做好用人单位来校招聘信息材料的收集、存档。
六是做好毕业生跟踪调查，及时做好用人单位的反馈意见。
七是加强职业生涯规划指导，除了组织学生参加校级层面的职业指导课程，每学期应该在各年级至少开展一次院级层面的职业生涯规划指导报告会或活动。
八是加强就业工作的研究。广大教师要提高科研意识，加强就业问题的研究，形成研究成果。
九是加强对学生考研的教育和指导。建立考研工作宣传动员、培训辅导、考核奖惩等方面的工作机制。

四、保障措施

1.加强组织领导

根据新形势、新发展的要求，我院毕业生就业工作领导小组人员组成如下：

领导小组组长：施红星（教育学院院长、党委书记）
副组长：吴永社（党委副书记）
成员：杨国龙（副院长）、李昌茂（副院长）、毕业班班主任（毕劲松、张云、赖怡、朱蕾、武健琨）、辅导员乐林会、叶倩，行政秘书、教学秘书、科研秘书、学生党支部书记。

具体分工如下：
施红星：负责整体协调指挥此项工作。具体负责建立就业工作制度、机制（健全各项制度、明确职责、建立考评机制）
吴永社：认真研究工作规律，制定工作计划，安排、落实、督促各项工作。
具体负责工作：一是编制专业就业指南；二是认真制定就业工作计划；三是组织教师实施就业创业指导课程任务；四是组织毕业生开展毕业专题教育活动；五是做好毕业生推荐、招聘外联工作；六是做好就业工作各项考评材料的准备和自评报告的撰写工作。
杨国龙：一是组织开展就业工作研究；二是制定和实施就业指导和教育活动的内容（分年级、分层次确定不同的教育内容）；三是参与职业生涯规划与学业规划教育教学。
李昌茂：一是做好毕业生毕业资格审核；二是组织开展好与学生专业素养、职业素养相关的职业技能实践活动；三是组织好学生考研工作。
班主任工作：一是组织学生参加就业创业课程学习；二是组织学生参加校内外各种学科竞赛、技能竞赛活动。三是组织学生参加学业规划、职业生涯规划教育活动。四是指导学生填写好《就业推荐表》、《就业协议书》和制作《就业自荐书》；五是建立学生有效联系方式的信息库；六是做好毕业生就业信息追踪、就业率（初次、年终）统计上报；
辅导员工作：一是上报毕业生生源数据；二是组织好就业培训和帮扶工作；三是做好毕业生信息与校友库建设；四是做好毕业生用人单位意见反馈跟踪调查；五是组织学生参加校内外各种学科竞赛、技能竞赛活动。六是安排、组织学生参加学业规划、职业生涯规划教育活动；七是组织学生参加各种招考、招聘活动。
就业信息统计员工作：一是及时追踪、统计上报就业信息，完成初次就业率和年终就业率的统计上报工作；二是是认真撰写好毕业生就业状况分析报告；三是组织开展好自主创业的申报；四是组织好学生预征入伍的报名工作；五是协助做好就业考核材料的准备工作。
重大问题在党政联席会或就业工作领导小组会议上讨论决策，做到及时解决毕业生的就业问题。

2.提供经费保障

加大全年就业经费投入，保证就业工作圆满完成。本学期就业工作经费预算开支按照学校以往规定占部门总经费的3%以上，用于开展与就业有关的各种活动。
3.建立工作机制

实施就业考评奖惩制度。就业工作结束时，学院对成绩突出的班主任、辅导员及相关教师给予表彰和奖励；对工作不力的责任人给予批评和经济惩罚。
五、工作进程

2015年就业工作日程
	年月
	工作任务
	责任人
	备注

	3月


	召开2015年就业工作会，布置安排2015年就业工作。
	施红星
	1.每月按时上报就业信息和相关材料。

2.按照学校安排，认真组织毕业生参加各类就业招聘活动。

3.除本院组织的就业指导、教育活动外，积极组织学生参加学校组织的就业指导、教育活动。

4.结合毕业班的工作任务重点安排毕业生的就业工作。



	
	组织2011级学生生参加各种招聘会
	吴永社
	

	
	组织学生参加“2015届毕业生公务员考试考前辅导班”
	乐林会、叶倩
	

	
	组织学生参加“2015届毕业生就业帮扶培训项目”；
	乐林会、叶倩
	

	
	开展毕业生就业意向调查工作；组织填写毕业生登记表
	乐林会、叶倩
	

	
	建立毕业班班级QQ群、建立毕业生联系信息库
	班主任
	

	4月
	组织动员毕业生（男生）预征入伍网上预报工作
	乐林会、叶倩
	

	
	就业心理辅导（2011级学生）
	杨国龙
	

	
	组织2012级考研动员
	李昌茂
	

	
	编制就业指南
	吴永社
	

	
	制定和实施就业指导和教育活动
	杨国龙
	

	
	组织相关单位到院内进行招聘活动
	吴永社
	

	5月
	毕业班诚信教育、文明离校主题班会
	班主任
	

	
	动员毕业生办理提前归还助学贷款班会
	班主任
	

	
	2012级“就业形势与自我实现”讲座
	杨国龙
	

	6月
	办理毕业生离校相关手续
	乐林会、叶倩
	

	
	领取、发放就业登记证、报到证
	
	

	7月
	毕业生就业信息反馈、初次就业率统计上报
	班主任

叶倩
	

	8月
	就业信息追踪、统计上报
	班主任

叶倩
	

	9月
	1.面向2012级学生开展“掌握了解就业政策与规定，增强就业择业主动性”就业教育月活动。

2.面向2015级学生开展“我的大学”始业教育系列活动。
	吴永社

乐林会
	

	10月
	安排二、三年级就业主题教育活动
	吴永社、杨国龙
	

	11月
	1.面向2012级学生开展面试技巧漫谈

2.准备就业工作考核材料。
	杨国龙

吴永社、乐林会
	

	12月
	1.面向2012级学生开展“如何制作简历”的专题讲座。

2.安排2016届毕业生参加就业招聘会。

3.2015届毕业生年终就业率上报。
	吴永社

乐林会
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